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株式会社エスケイケイ 

平成２７年度新卒採用から採用選抜期間が繰り下げとなり、短期間での応募者の見極め、それに伴うミスマッチのリ

スクなど、採用現場はより厳しい状況かと思われます。また、入社後の早期退職や職場不適応などを防ぐために、スト

レス耐性や貴社が求める人財の見極めがさらに重要となってきます。 

エスケイケイが開発・販売する適性検査『Ｓ－ＴＡＴ（エスタット）※』は作業検査をベースとし、３つの検査から

受検者をとらえるオールインワンの適性検査です。採用選抜のみならず、職場不適応を未然に防ぐための職場配置、さ

らには個人のストレス耐性やストレス量の把握など、１度の検査で幅広く活用することができます。採用やメンタルヘ

ルスケアにお悩みの方は、ぜひご参加ください。 
 

※Ｓ－ＴＡＴは「Ａ検査：作業検査法から推定するストレス耐性」を基盤とし、「Ｂ検査：能力検査による知的基礎面」、「Ｃ検査：質問紙法による仕

事への意識やストレスの自覚」の３方向から、多面的に受検者をとらえる画期的なツールです。職場不適応を未然に防ぐための採用選抜・配置や職

場環境作りが求められる中、非常に好評いただいているアセスメントツールです。 

 

セミナーのご案内 

参加費無料 

人事・採用・労務ご担当者様向け 

●応募者の自己認識を排除した資質を作業検査からとらえる 
●ストレスに強い人財を見極め、職場不適応を未然に防ぐ 
●すぐに使える面接テクニック「面接スキル」と「質問スキル」 
トピック）「非定型うつ」と「うつ」の違い 
 

※ 終了後、質問のあるお客様は会場にて係の者にお気軽にお尋ねください 

 

日時・場所 2015 年 10 月 20 日（火）10：30～12：30 ・ ウインクあいち 

●会場 
ウインクあいち １１０４会議室 

（ＪＲ・地下鉄・名鉄・近鉄）名古屋駅より徒歩約５分 

有料駐車場：１２３台 
 
●講師 
山崎 寛信（エスケイケイ ヒューマンリソースアドバイザー） 

 
●対象 
人事・採用・労務ご担当者様 

 
●申込み方法 
エスケイケイのホームページよりお申込みいただくか、裏面の申込書に必要事項を

ご記入のうえ、ＦＡＸでお送りください。参加ＰＡＳＳは開催日より１週間前まで

に、申込み代表者様へ送付いたします。 

プログラム 10：30～12：30（ 10：15 受付開始 ） 

  会場案内図 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

セミナー 申込書 FAX：052-202-5020 

開催日 2015 年 10 月 20 日（火）10：30～12：30 

会 場 ウインクあいち １１０４会議室 

内 容 
適性検査Ｓ－ＴＡＴを活用した 

ストレス耐性の見極めとミスマッチを防ぐ採用選抜 

会社（団体）名  

所在地 
〒 

ＴＥＬ 
 

ＦＡＸ 
 

参加代表者 氏名  所属・役職  

参加者２ 氏名  所属・役職  

参加者３ 氏名  所属・役職  

下記の個人情報のお取扱いについて⇒ □ 同意する   □ 同意しない 

 

エスケイケイのホームページよりお申込みいただくか、下記申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸでお送りく

ださい。参加ＰＡＳＳは開催日より１週間前までに、申込み代表者様へ送付いたします。 

参加申込書にご記入いただく個人情報は、株式会社エスケイケイが開催する本催事の確認・連絡と弊社からの情報提供においての
み利用し、第三者に開示・提供・委託することはありません。個人情報のご提供は任意ですが、提供いただけない場合、弊社事業・
サービスの一部または全部が受けられない場合がございます。ご提供いただく個人情報は、弊社規定に基づいて管理いたします。詳
しくは弊社ホームページ（http://www.skk-jp.com）掲載のプライバシーポリシーをご覧ください。 

【お問い合わせ】 

株式会社エスケイケイ ＴＥＬ：052-202-5000 Ｓ－ＴＡＴ担当  

愛知県名古屋市中区錦１－４－２５伏見ＩＴビル７階 

【Ｓ－ＴＡＴのＨＰアドレス】 

http://www.skk-jp.com/s-tat/ もしくは【Ｓ－ＴＡＴ】で検索 


