
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ストレス社会と呼ばれる今日、職場不適応を防ぎ、個の能力発揮や組織の活性化を図る上で、メンタルヘルスの

重要性はますます高まっています。ＮＰＯ法人メンタルぷらす協会 Reforest は、「心の植林活動」として、子どもの

健全育成や大人のメンタルヘルスケアに関する事業を各地で行ない、一万人を超える方々にご参加いただいており

ます。このたび、人事教育・労務ご担当者様、学校教育関係者様を対象にしたセミナーを開催致しますので、ぜひ

ご参加ください。  

人財を育成し、仕事のレベルを引き上げるために、誉めること
は大切ですが、同時に叱ることも必要です。 

しかし近年では、「ちょっと注意しただけなのに、酷く傷つく」、
「指導するとハラスメントだと言う」、「叱ったのはもっともなのに、
叱られた側が過剰な被害者意識をもつ」、「普通に言ったのに、
上から目線だと言う」などといった若者が増えてきたため、叱ること
を躊躇したり、とまどったりしているケースがみられます。 

そこには、スマートフォンの扱いは得意でも、人との直接交流
は苦手であるなど、今どきの若者（スマホ世代）独特の行動特
性があります。 

本セミナーでは、その特性の所以をデータとともに解説した上
で、ハラスメントにならず、スマホ世代の心に繋がる叱り方のコツ
を、わかりやすく、そして楽しくお伝えします。 

【セミナー内容】 
・そもそも「叱る」とは？ 
・黒電話世代とスマホ世代の違いを知る 
・スマホ世代にしてはいけないウイルス並の叱り方とは？ 
・スマホ世代と繋がる手法 
・ハラスメントにならない叱り方 
・究極の叱り方 など 

お申し込みは HP で受け付けています 
（FAX でのお申し込みは裏面をご覧ください） 

 

   麓 聡一郎 （ふもと そういちろう） 
 

ＮＰＯ法人メンタルぷらす協会 Reforest 理事長 

株式会社エスケイケイ 代表 
 
V-CAT（※）の豊富なデータをもとにした、人財の採用・

育成、適正配置などのコンサルティング活動で大きな

成果を挙げている他、メンタルヘルスに関する講演・研

修も多数行なっています。 
※V-CAT は、エスケイケイのパートナー企業である株式会社
日本能率協会マネジメントセンターから販売されている適性
検査です。 

 

１９６３年生  早稲田大学卒業後、ボストン大学留学 
専門は臨床心理学・行動学 
著書「幕末偉人に学ぶ 職場のストレス対処術」（幻冬舎） 

 講師 

 

スマホ世代の部下への叱り方 
< 講演テーマ > 

 

～ パワハラと言われない叱り方のコツ ～ 

  

  

平成 27 年 11 月４日（水） 14：00 ～ 16：00 
ウインクあいち 小ホール 2 

主催 NPO 法人メンタルぷらす協会 Reforest 
   事務局 TEL：052‐202‐5062 

後援 愛知県 
愛知県教育委員会 

協賛 株式会社エスケイケイ 
 
 

メンタルぷらす協会 Reforest 検 索 

 
教育に携わる方々や一般社会人を対象に、「心の植林活動」として、メンタルヘルスの重要性につい
ての普及啓発に関する事業を行なっています。10 年以上にわたって、全国各地でのセミナー開催や
セルフケアに役立つ適性検査の実施など、さまざまな活動に取り組んでいます。 

 参加費 

無料 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

対 象 人事教育・労務ご担当者、学校教育関係者 ※一般の方はご遠慮願います 

講 師 麓 聡一郎 ＮＰＯ法人メンタルぷらす協会 Reforest 理事長  株式会社エスケイケイ 代表 

日 時 平成 27 年 11 月４日（水） 14：00～16：00 （受付 １３：３０） 

会 場 ウインクあいち 小ホール２ （名古屋駅 徒歩５分） 

参 加 費 無料 

主 催 ＮＰＯ法人メンタルぷらす協会 Reforest 

後 援 愛知県、愛知県教育委員会 

協 賛 株式会社エスケイケイ 

連 絡 先 ＮＰＯ法人メンタルぷらす協会 Reforest 事務局  ＴＥＬ：052-202-5062  

 

団体名  

所在地 

〒 

 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

お申込み代表者 

氏 名 

（ふりがな                  ）  

所属 

役職 

 

氏 名 

（ふりがな                  ）  

所属 

役職 

 

氏 名 

（ふりがな                  ）  

所属 

役職 

 

 

お申し込みは、ホームページまたは FAX で受け付けています。FAX の場合は、下記の手順でお申し込みください。 

参加申込書にご記入いただく個人情報は、小会が開催するセミナーの確認・連絡と情報提供においてのみ利用し、第三者に開示・提供・委託す

ることはありません。個人情報の提供は任意ですが、ご提供いただけない場合、情報・サービスの一部または全部が受けられないことがございます

のでご了承ください。ご記入いただく個人情報に関しては、漏洩等無いよう厳重に管理対策を取っております。 

ＦＡＸの送り状は不要です。 

スマホ世代の部下への叱り方 参加申込書 

【FAX】 052-202-5160 

①下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。小会がＦＡＸを受信した時点で受付

完了となります。（空席状況はホームページで確認できます。定員を超えた場合は、お電話にてご連絡を差し上げることがございます。） 

②参加 PASS と会場地図を、開催２週間前までにお申し込み代表者様へ送付いたします。 

③当日は参加 PASS をお持ちになって会場にお越しください。 

 ※ お申し込み内容の変更やキャンセルをする場合は、お手数ですが事務局までご連絡ください。 

 ※ 当日参加 PASS をお持ちでない、またはお申し込みご本人様でない場合には、入場をお断りすることがございます。 

お申し込みの流れ（参加には事前のお申し込みが必要です） 

講演詳細 


